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EL GOBIERNO AUT6NOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL

DE GUADALUPE

CONSIDERANDO:

Que,  el articulo  227 de la  Constituci6n  de  la  Repriblica  del Ecuador sefiala:  "La

administraci6n ptiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los

principios     de     eficacia,     eficiencia,     calidad,     jerarquia,     desconcentraci6n,

descentralizaci6n,   coordinaci6n,   participaci6n,   planificaci6n,   transparencia   y

evaluaci6n";

Que, la Constituci6n de la Reptibnca del Eouador en el articulo 229 sefiala: "Serin

servidoras o servidores pdblicos  todas  las personas  que en cualquier forma  o  a

cualquier tftulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad

dentro del sector pdblico";

Que, el Art. 238, de la Coustituci6n Politica de la Reptiblica del Ecuador, expresa que

los   gobiemos   aut6nomos   descentralizados   gozarin   de   autonomla   politica,

administrativa  y   financiera,  y   se  regirin  por   los   principios  de   solidaridad,

subsidiariedad, equidad interterritorial, integraci6n y participaci6n ciudadana. En

ningtin caso el ejercicio de la autonomia permitiri la secesi6n del territorio nacional;

Que, el Art. 267, de la Constituci6n Politica de la Reptiblica del Ecuador, detalla las

competencias  exclusivas  que  los  gobiernos  parroquiales  rurales  q.erceran,  sin

perjuicio de las adicionales que determine la ley, y en el ultimo pdrrafo expresa ``en

el ambito de sus  competencias y territorio,  y en uso de sus facultades,  emitifen

aouerdos y resoluciones;''.

Que,  EI Art. 8 , del C6digo Orginico de Organizaci6n Territorial, Autonomia y

Descentralizaci6n determina Facultad normativa  de los  gobiemos parroquiales
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rurales.- En sus respectivas circunscripciones territoriales y en el ambito de sus

competencias  y  de  las  que  les  fueren  delegadas,  los    Gobiemos    Aut6nomos

descentralizados  parroquiales  rmales  tienen  capacidad  para  dictar acuerdos y

resoluciones,asf-comonormasreglamentariasdecaracteradministrativo,queno

podrfu  contravenir  las  disposiciones  coustitucionales,  legales  ni  la  normativa

dictadaporlosconsq.osregionales,consjosprovinciales,conc¢osmetropolitanos

y concejos municipales.

Que,  EI Art 63, del C6digo Orgchico de Organizaci6n Tel.ritorial, Autonomia y

Descentralizaci6n,  manifiesta  que  los  gobiemos  aut6nomos  descentralizados

parroquiales rurales son personas jun'dicas de derecho ptiblico, con autonom'a

poh'tica,administrativayfinandera.Estarinintegradosporlos6rganosprevistos

enesteC6digoparaelg.erciciodelascompetenciasquelescorresponden;

Que,  EI  Art.  67,  literal  a)  del  C6digo  Orginco  de  Organizaci6n  Territorial,

Autonomfa  y  Descentl.alizaci6n,  manifiesta  que  a  la junta  parroquial  rural  le

corresponde:  expedir  acuerdos,  resoluciones  y nomativa  reglamentaria  en  las

materiasdecompetenciadelgobiemoaut6nomodescentralizadoparroquialrural

conforme este C6digo;

Que,  es  necesario  publicar  normas  intemas  encaminadas  a  la  organizaci6n  y

funcionamientoadeouadodelaGobiemoParroquialdeGuadalupe.

Que,elArL70,Hteralesd)yh)delCOOTADconcedealPI'esidenteolaPresidenta

del gobiemo aut6nomo descentralizado, atribucich para presentar proyectos de

acuerdo,  resoluciones  y  nomativa  reglamentaria,  que  son  aprobados  por  EL

6rganoLegislativodelGobiemoPalfoquialdeGuadalu|ie,endossesiones.
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En q.ercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,

RESUELVE:

EXPEDIR    EL    SIGUIENTE    REGLAMENT0    INTERNO    DEL    G0BIERNO

AUT6NOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE GUADALUPE

€_APITULO 1±

NORMAS GENERALES

Art. 1.- Creaci6n. - La Parroquia Guadalupe, es circunscripci6n territorial mral, del

cant6n ZAMORA, la Sede del Gobiemo Aut6nomo Palroquial se establece en su

cabecera; la Parroquia fue discutida y aprobada por el Concjo Cantonal de Zamora

mediante Ordenanza en las sesiones del Nro. 175. aprobada definitivamente el 27 de

abrilde1967;ypublicadaenelRegistroOficialNro.262el28denoviembrede,1967.

Art. 2.- Objetivo. - EI Reglamento tiene por fin, establecer los principios y normas

queregulanlaorganizaci6nyfuncionamientodelGobiemodelaParroquia,asicomo

losmecanismosdeacci6n,articulaci6nycontrolparaeloumplimientodelasnormas

emitidas para garantizar rna correcta administraci6n ptiblica.

Art. 3.- Ambito de Aplicaci6n. - el presente reglamento intemo regula a todos los

que integran el Gobiemo  Parroquial  Guadalupe,  comprendidos  como  el 6rgano

legislativo   (presidente   y   vocales),   funcionarios,   asi  como   la   ciudadani'a,   que

participan  mediante  los  mecanismos  de  participaci6n  ciudadana,  en  la  gesti6n

ptiblica del Gobiemo Parroquial.
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~-~''    Art.  4.-  Naturaleza  ]uridica  de  Gobiemo  Autonomo  Panoquial  Rural.  -  Los

gobiemos aut6nomos descentralizados parroquiales rurales son personas juridicas

de derecho piiblico, con autononda politica, administrativa y financiera, integrada

por   vocales   elegidos   democraticamente   para   el   jercicio   de   las   potestades

establecidas en la Constituci6n y la Ley, cuyo prop6sito es el desarrollo equitativo,

sustentable y solidario de la parroquia.

Art. 5.- DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO. - El presente Reglamento

Intemo tiene por bpjeto construir un modelo de gesti6n para rna administraci6n

eficaz y eficiente del recurso humano y su patrimonio, a travds de un conjunto de

practicas y normas aplicables a todos los  servidores del Gobiemo Parroquial de

Gundalupe.

ART. 6.- PRINCIPIOS. -Para la aplicaci6n del presente reglamento se aplicara el

principio de racionalidad, de control y de segurided juridica, a fin de que el analisis

de  los  articulos  para  la  aplicacich  de  la  norma  prevista,  concluya  en  informes

debidamente  motivados  y  con  apego  a  la  ley,  1o  cual  permitife  garantizar  los

derechos de todos lo que se regulan, bajo esta normativa.

cApiTULo 11

PRO CEDIMIENTO PAIAMENTARIO

DE LAS SESIONES

Art. 7. - De las Sesiones. - Las sesiones de la Gobierno Parroquial serdn ptiblicas y

se desarronarin en el sal6n destinado para el efecto o tambi6n se pueden desarrollar

en  los  barrios  o  comunidades,  previa  convocatoria  del  q.ecutivo  con  al  memos

cuarenta y ocho horas de anticipaci6n.
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antes que se d6 por inicio la sesi6n convocada

palatalfchadiayhora,1uegodelasintervencionesseprocedeahabilitarlasesi6n

cm h Constataci6n del quorum; en caso de reincidencia o mal comportamiento el

Ejoutivo y legislativo podra  disponer el  desalojo para  asegurar que existan las

garantiaspaLraelnorlmldesarrollodelamisma.

Existen cuatro clases de sesiones de los 6rganos legislativos:

•   Sesi6n Inaugural

•   Sesi6n ordinaria

•   Sesi6n Extraordinaria

•   Sesi6n conmemorativa

ihi8.-Sesi6nlnaugural.-UnavezobtenidaLslascTedencialesporpartedelCNE,

serealizaralasesi6ninauguralseraconvocadaporelEjecutivoelecto,conouarenta

yochohorasdeanticipaci6n,endondedeclararaccmstituidoal6rganoLegislativo

y procedera a posesionaLrlos, al vocal mss votado como presidenta/e, se elegira al

vicepresidente/avicepresidente,observandolosprincipiosdeequidadyparidadde

gcheroyalosdemasvocalesensuordencomoprimero,segundoytelcervocal.

Posesionarinaunaunsecretario(a)-tesorero(a),elegidoporlamaximaautoridad,

dependiendodelacapacidadfinancieraylosaouerdosministerialesestablecidospor

el Ministerio de Trabajo en cuanto a pisos y techos, y debera ser titulado como

contador o contadora pdblica.

Art. 9. - Sesi6n Oldinaria. - Las sesiones ordinarias se realizarin obligatoriamente

dosvecesalmes,conformeloestableceelArt.318delCOOTAD;serfuconvocados

porelpresidentedelaTuntaParoqulalporlomenosconquapeptg¥_e+¥±9£eide
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anticipaci6n, estableciendo para el efecto cualquier dia de la semana de cada mes en

dias laborables.

Cuando por razones de quebranto de salud o grave calamidad dom6stica, notificada

por uno o mss integrantes del GAD parroquial, antes que circule la convocatoria,

podra cambiarse el dia y la hora determinada, por la presidenta o presidents.

Una vez instalada la sesi6n se procedera a aprobar el orden del dia, que podri ser

modificado  solamente  en  el  orden  de  su  tratamiento  o  incoaporando  puntos

adicionales, por uno de los miembros con voto conforme de la mayoria simple de los

integrantes; una vez aprobado con este requisito, no podra modificarse por ning`in

motivo, caso contrario la sesi6n sera invalidada.

Aquellos  asuntos  que  requieran  informes  de  comisiones,  informes  tecnicos  o

juridicos, no podrin ser incorporados mediante cambios del orden del dia, quedaran

paLra ser tratados en otra sesi6n donde se hayan anticipado con tiempo,  para el

analisis.

Art. 10. - Sesi6n Extraordinaria. - Habfa sesiones extraordinarias cuando existan

asuntos de interfes urgente e inaplazable que el Gobierno Parroqulal deba resolver,

ya por pedido de rna comisi6n permanente o especial, por la mayoria de integrantes

del Gobiemo Parroquial o por decisi6n propia de la presidenta o presidente. La

convocatoria la realizara la presidenta o presidente, y se tratard iinicamente el punto

que conste de manera expresa en la convocatoria.

Art.  11.  -  Respaldo  de  las  sesiones.  -El  secretario-tesorero  levantara  el  acta

respectiva de las sesiones de manera escrita, deben estar debidamente ordenadas y

firmadas con el Presidente ffresidenta y los vocales. Se grabard en audio o video las

sesiones y se respaldari su archivo digital.
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Art   12.  -  Sesi6n  Conmemorativa.  -  Es  aquella  en  la  que  se  reouerda  un

acontecimiento    importante    para    la    parroquia,    como    es    las    fiestas    de

Parroquializaci6n,  de  cada  afro,  que  se  efectha  la  sesi6n  conmemorativa  de

Parroquializaci6n,  en  la  oral  se enaltece  la  historia  y  se  reconoce  a  personas  e

instituciones por su trabajo y compromiso en el desarrono de la localidad.

Art  13.-  Las  intervenciones  y  mociones.  -Los  miembros  de  la  Junta,  se  harin

conservando, cortesfa, respeto, cousideraci6n y se sujetaran estrictanente al tema

que se este tratando, lag mismas que serin moderadas por quien dirija la sesi6n. Su

incumplimientosedcausadeamonestaci6ny/osesuspenderalasesi6n.

Las intervenciones duraran 5 minutos por persona como maximo.

Art.14.-Delaasistencia.-LosmiembrosdeGobiemoAut6nomoParroquialRural

deberfuasistirobligatoriamentealassesiones,quesedesarrollaraalahoraquehaya

sidoconvocadas,yencasodenocontarconelqu6rurnreglamentarioseesperara10

minutos como maximo.

Miembro de la Junta Parroquial que llegue a la sesi6n pasado |os 10 minutos de

espera,sinjustificaci6nprevia,notendravoto,salvoelcasodequetengajustificaci6n

razonable.

Art.15.-DelQuorum.-Paraqueseneveaefectolasesi6nhaugural,Ordinariao

Extraordinaria  se  debera  contar  con  la  presencia  de  tres  miembros  del  GAD

Parroquial como minino.

Art.  16.  - Sera  responsabilidad  deMa  secretario(a)  -  tesorero(a),  a  la hora  de  la

convocatoria proceder a constatar el Qu6run y al no existir sentara rna raz6n en el

librodeactas,yespernd10minutos,posteriormenteaestoseconstataraelQu6mm,

si air no existiera se comunicara de este particular al Ejecutivo, qulch  suspenders

la  sesi6n sefialando  las causas que hen motivado  la  toma  de esta  decisi6n,  que
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constari en el libro de actas en las que se hard constar los nombres de los miembros

que  asistiererL  y  si  fuera  el  caso  de  ausencia  de|/la  secretario/a  - tesorero(a),  el

Ejeoutivo  dispondra  de  un/a  Secretario(a)  Ad-Hoc  entre  los  vocales  o  personal

administrativo y se desarrollara la sesi6n con normalidad.

cAprTULo Ill

DEL REGIMEN ADMINISTRA:ITVO

Art 17. Integraci6n. - La Junta Parroqulal es un organismo de REginen Seccional

Aut6nomo que q.erce el gobiemo parroquial,  orientada a propiciar el desarrollo

equitativo  y  sustentable,  a  trav6s  de  los  mecanismos  que  le  concede  la  Ley,  el

Reglamento lntemo y el Orginico Funcional.

La Junta  Parroquial estara  integrada  por  cinco miembros  principales  y  por  sus

respectivos suplentes, elegidos mediante votaci6n popular y directa, en la forma que

sefiala la ley. Durarin cuatro afros en sus funciones.

Para la designaci6n de Presidente, vicepresidente, Primero, Segundo y Tercer Vocal,

se  respetara  y  adjudicara  de  forma  obligatoria,  segrin  la  mayoria  de  votaci6n

alcanzada en el proceso electoral respectivo por cada uno de los integrantes de la

Junta Parroquial.

Asi, el de mayor votaci6n sera designado Presidents, el segundo en votaci6n sera

designado Vicepresidente y asi sucesivamente.

En caso de la vicepresidencia se debera tener en cuenta los principios de paridad y

altemabilidad   entre  el  Presidente  y  la  vicepresidenta  y   el  vicepresidente  o

vicepresidenta;  siempre  respetando el Marco constitucional en su Articulo 65, y

emas normas.
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Art 18. Del Presidente. - Son atribuciones del Presidente del Gobiemo  Parroquial

Rural, a mss de las determinadas en el Art.70 del C6digo Organico de Organizaci6n

Territorial, Autonomia y Descentralizaci6n, las siguientes

Sus funciones son:

a)  El  ejercicio  de  la  representaci6n  legal,  y  judicial  del  gobiemo  aut6nomo

descentralizado parroquial rural :

b) Ejercer la facultad ejeoutiva del gobiemo aut6nomo descentralizado parroqulal

rural;

c)Convocarypresidirconvozyvotolassesionesdelajuntaparroquialrural,para

locualdeberaproponerelordendeldiademaneraprevia.Elejecutivotendravoto

dirimente  en  caso  de  empate  en  las  votaciones  del  6rgano  legislativo  y  de

fiscalizaci6n;

d)Presentaralajuntaparroquialproyectosdeacuerdos,resolucionesynormativa

reglamentaria, de acuerdo a las materias que son de competencia del gobiemo

aut6nomo descentralizado parroquial rural;

e) Dirigir la elaboraci6n del plan parroquial de desarrono y el de ordenamiento

territorial, en concordancia con el plan cantonal y provincial de desarrollo, en el

marco de la plurinacionalidad, interculturalidad  y  respeto  a  la  diversidad,  con

la participaci6n ciudadana y  de  otros  actores  del sector  ptiblico  y  la  sociedad;

para  lo  cual  presidir5  las  sesiones  del  cousejo  parroquial  de planificaci6n y

promovera   la   constituci6n   de   las   instancias   de   participaci6n   ciudadana

establecidas en la Constituci6n y la ley;
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f)  Elaborar  participativamente  el  plan  operativo  anual  y  la  correspondiente

proforma  presupuestaria  institucional  conforme  al  plan  paIToquial  rural  de

desarrollo   y   de   ordenamiento   territorial,   observando   los   procedimientos

participativos sefialados en este C6digo. La proforma del presupuesto iustitucional

debera someterla a consideraci6n de la junta parroquial para su aprobaci6n;

g) Decidir el modelo de gesti6n administrativa mediante el oral deben ejecutarse el

plan parroqulal rural de desarrollo y de ordenamiento territorial;

h)    Expedir    el    orginico    funcional    del    gobiemo    aut6nomo

descentralizado parroquial rural;

i)   Distribuir   los   asuntos   que   deban  pasar   a   las   comisiones   del   gobiemo

aut6nomo parroquial y sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes

correspondientes;

j)  Sugerir la  conformaci6n de  comisiones  ocasionales  que  se requieran para el

funcionamiento del gobierno aut6nomo descentralizado parroquial rural;

k)  Designar  a  sus  representantes   institucionales  en  entidades,   empresas  u

organismos colegiados donde tonga participaci6n el gobiemo parroquial rural; asi

como delegar atribuciones y deberes al vicepresidente o vicepresidenta, vocales de

la junta y funcionarios dentro del inbito de sus competencias;

I)  Suscribir contratos,  convenios e instrumentos  que  comprometan al  gobiemo

aut6nomo descentralizado parroquial rural, de acuerdo con la ley. Los converios

de  crfedito  o  aquellos  que  comprometan el patrimonio  institucional  requeririn

autorizaci6n de la junta parroquial rural.
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in)    En  caso  de  emergencia  declarada  requerir  la  cooperaci6n  de  la  Policia

Nacional, Fuerzas Armadas y servicios de auxilio y emergencias, siguiendo los

canales legales establecidos;

n) Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de cada

parroquia  rural  y  en  armohia  con  el  plan  cantonal  y  nacional  de  seguridad

ciudadana, articulando, para tal efecto, el gobiemo parroquial rural, el gobierno

central a trav6s del organismo correspondiente, la ciudadania y la Policia Nacional;

o) Designar a los funcionarios del gobiemo aut6nomo descentralizado parroquial

rural,  mediante procesos  de  selecci6n  por  m6ritos  y  oposici6n  considerando

criterios  de  interculturalidad  y  paridad de g6nero;  y removerlos siguiendo el

debido proceso.

p) En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar medidas transitorias, sobre las que

generalmente se requiere  autorizaci6n  de  la  junta  parroquial,  que  tendril  un

caracter   emergente,   sobre   las   que  debefa  informar  a  la  asamblea  y  junta

parroquial;

q) Delegar funciones y representaciones a los vocales de la junta

parroquial rural;

r)  La  aprobaci6n,  bajo  su  responsabilidad civil,  penal y  administrativa,  de  los

traspasos de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de credito, en

casos especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos

de emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria relaci6n entre los

programas y subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la ejecuci6n de

obras priblicas ni la prestaci6n de servicios ptiblicos. El presidente o la presidenta
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debera informar a la junta parroquial sobre dichos traspasos y las razones de los

mismos;

s) Conceder permisos y autorizaciones para el uso eventual de espacios ptiblicos,

de acuerdo a las ordenanzas metropolitanas o municipales, y a las resoluciones que

la junta parroquial rural dicte para el efecto;

t)  Suscribir  las  actas  de  las  sesiones  de  la  junta

Panoquial.

u) Dirigir y supervisar las actividades del gobiemo parroquial rural, coordinando

y controlando el trabajo de los funcionarios del gobiemo parroquial rural;

v) Presentar a la junta parroquial rural y a la ciudadania en general un informe

anual escrito, para su evaluaci6n a trav€s del sistema de rendici6n de cuentas y

control   social,   acerca   de  la   gesti6n   administrativa   realizada,   destacando  el

cumplimiento e impacto de sus competencias exclusivas y concurrentes, asi como

de los planes y progranas aprobadas por la junta parroquial, y los costos unitarios

y totales que ello hubiera representado; y

w) 1as demas que prev6 la ley.

Art.  19.-  Prohibiciones del  presidente. -  Esta  prohibido  para  el  ejecutivo  del

Gobiemo Aut6nomoparroquial de Guadalupe, a mss de lo dispuesto en el Art. 331

del C6digo Organico de Organizaci6n Territorial, Autonomia y Descentralizaci6n,

y del Art. 24 de la Ley Orginica de Servicio Pdblico lo siguiente:

a)    Suscribir contratos, converrios o acuerdos sin contar con los recursos necesarios;

b)   Adquirir  obligaciones  en  contraposici6n  de  rna  resoluci6n  expresa  de  la
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asamblea y Gobiemo Parroquial;

c)    Emitir  6rdenes  al  personal  administrativo  para  asuntos  personales  que  no

tengan relaci6n con el servicio. CONCOR: Art.24 LOSEP; Art. 331 COOTAD

ArL 20. Del vicepresidente - EI Vicepresidente subrogara al Presidente de la Junta

Parroquial cuando sea necesario y en cumplimiento de la Ley y su reglamento. Sus

funciones son:

1.  EI Vicepresidente de la junta parroqulal, subrogara al presidente en caso de

falta temporal o definitiva, en todas sus atribuciones, deberes y obligaciones.

Silaausenciafueradefinitiva,loreemplazarahastacompletarelperiodopara

el cual fue elegido.

2.  Reemplazar al Presidente, cumpliendo con la Ley y normas jun'dicas

3.  Sugerir al Presidente y a los respousables de las Uhidades en las areas que

propongan y sean creadas.

4.  Dirigir, guiar y coordinar la ejecuci6n de obras emprendidas en la Parroquia

por diferentes instituciones.

5.Solicitarcopiasdeconveniosycontratosparasuestudioysugerircorrecciones

en concordancia a las leyes y reglamentos.

6.  Adoptar medidas y decisiones de emergencia en caso de riesgos y catdstrofes

naturales, y presentar a la junta para su aprobaci6n.

7.  Participar  en  el  estudio  y  elaboraci6n  de  los  planes  y  programas  de  las

unidades creadas por la Junta Parroquial.

8.  Programar anualmente las adquisiciones y su distribuci6n con aprobaci6n del

Ejeoutivo y legislativo.

9.OrganizarlasUhidadesydesignaralosvocalesypersonalcomorespousables

para el funcionamiento nomal de las mismas.
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10. Participar en la elaboraci6n de informes de su gesti6n realiza. (comisi6n)

11. Guiar y coordinar los trabajos que desempefian el personal administrativo del

Gad Guadalupe.

12. Ejercer la atribuciones y deberes que le sean delegados por la/el presidenta/e

del GADPG; y,

13. Ias demas que disponga o delegue el q.ecutivo.

Art. 21. De los Vocales. Formar parte de las unidades o comisiones a las que fuesen

designados por la Junta Parroquial:

Sus funciones son:

1.        Cumplir  con  eficiencia  y  celeridad  las  delegaciones  que  le  hayan  sido

encomendadas

2.        Formar parte de las comisiones a las que fuese designado por el presidente de

la Junta Parroquial.

3.        Asistir obligatoriamente a las sesiones.

4.        Participar  del  estudio  y  resoluciones  en  cuestiones  de  caracter  politico

gubernamental de la parroquia.

5.        Solicitar por escrito, previo conocimiento del presidente y con autorizaci6n,

cualquier informe que requiera de los otros miembros de la Junta Parroquial rural.

6.        Ser parte de la defensa e incremento de los bienes y recursos parroquiales.

7.        Curnplir y demostrar con informes y fotografias de las gestiones realizadas;

minimo ocho horas semanales para el informe mensual.

8.        Sugerir  proyectos  enfocados  a  su  comisi6n  conjuntamente  con  el  tecnico

designado (T6cnico civil. Veterinario y producci6n).

9.        Presentar las excusas razonadas y 16gicas cuando se vea inposibilitado de

cunplir su cargo con normalidad
EE
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10.      IIacer conocer al ejecutivo a trav6s informes sobre sus gestiones realizadas,

anexando documentos que permitan verificar la veracidad de su gesti6n.

11.      Gestionar   proyectos   con   entidades   tanto   pdblicas   como   privadas   esto

conjuntamente con Presidencia; para posteriormente ser aprobadas en sesi6n de

Junta.

12.      Y las demas que delegue el Ejecutivo.

Art.  22.-  De  los  Vocales  Prohibiciones.  -  Esti  prohibido  a  losAas  vocales  del

Gobiemo Parroquial de Guadalupe, a mss de lo dispuesto en el Art. 329 del C6digo

Orginico de Organizaci6n Territorial, Autonomia y Descentralizaci6n, y del Art. 24

de la Ley Orginica de Servicio Ptiblico lo siguiente:

a)       Intervenir en las resoluciones en las que tengan intereses personales.

b)       Enajenar o dar en arrendamiento sus bienes al Gobiemo parroquial.

c)       Ordenar  cualquier  egreso  de  bienes  y  dineros,  propiedad  del  Gobiemo

Parroquial.

d)       Revelar hechos que no sean veraces y objetivos.

e)       Desestabilizar y dafiar el buen nombre e imagen del Gobiemo parroquial Rural

y de sus miembros.

f)        Inhibirse   a   cumplir   con   las   delegaciones   que   en   derecho   le   sean

encomendadas.  Si  por  fuerza  mayor  no  pudiere  cumplir  debera  presentar  el

justificativo 16gico y razonado por escrito en las veinte cuatro horas siguientes a la

recepci6n de la delegaci6n, en caso de no cumplir se le sancionard con el   3% (tres

por ciento), de su remuneraci6n mensual.

g)       Utilizar los bienes ptiblicos del Gad parroquial para fines personales.

h)       Esfa  prohibido  que  el  legislativo  (Vocal),  convoque,  realice  a  reuniones  a

nombre del Gobiemo Aut6nomo Descentralizado Parroquial Rural de Guadalupe,
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delcant6nZanora,sinprevioconocimientoyautorizaci6ndelEjecutivoodelaJunta

Parroquial.

i)        Las demas que determine el Ejecutivo, las leyes y reglamentos.

Art. 23. Del Secretario Tesorero. EI Secretario - Tesorero, debera ser una persona

con capacidad  y  formaci6n  acad6mica  que  le  permita  cumplir  con  las  diversas

funcionesasignadas.Lajuntaparroquialruralprestaralacapacitaci6nnecesariapara

que sus servidores puedan desempefiar sus funciones con probidad y eficiencia. EI

Secretario - Tesorero es el responsable del fiel oumplimiento de las politicas, normas

ydemasprocedimientoseneldreafinancierayecon6micadelaTuntaPaIToquial.

Sus funciones son:

1.        Elaborar y presentar  a  la Junta  Parroquial el Plan Operativo iinual  de  la

Unidad de su responsabilidad conjuntamente con el Presidente.

2.        Conferir copias certificadas que sean legalesy correctamente solicitadas, de los

documentos que reposen en los archivos de la Junta Parroquial, previa autorizaci6n

del Presidente.

3.        Elaborar el planoperativo Financiero.

4.        Elaborar la pro forma presupuestaria.

5.        Sugerir al presidente, en el area financiera.

6.        Cxptimizar los recursos financieros y materiales.

7.        Orgahizar y dirigir el apoyo logistico que requlera la Junta parroquial y sus

Unidades.

8.        Elaborar  y  presentar  informes  financieros  oportunamente  de  la  situaci6n

econ6mica de la Junta.

9.        Sera responsable de observar en todo egreso la correspondiente autorizaci6n

previa del Presidente de la Junta en funciones.
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10.      Firmar conjuntamente con el presidente todo documento financiero.

11.      Cumplir en las comisiones, obligaciones bancarias, del sRl y mas gestiones que

le  fueren encomendadas;  para  lo  cual registrara  su  firma  conjuntamente  con el

Presidents de la Junta.

12.      Andlisis de contratos y convehios interinstitucionales en coordinaci6n con el

Ejecutivo, referents a clausulas y financieras.

13.      Convocar, previa disposici6n del presidente, el orden del dia correspondiente

a las sesiones y entregarlos a los vocales con anticipaci6n.

14.      Encargase  de  la  unidad  financiera  segtin  lo  determina  el  articulo 339  del

CcOTAD.

15.      Dirigir,   supervisar   y   evaluar   las   actividades   financieras   del   Gobiemo

Parroquial,

16.      Realizar  consultas  respecto  al  movimiento  econ6mico  de  la  instituci6n  al

ejecutivo;

17.      Revisar y vigilar los pagos que se realice por diferentes conceptos.

18.      Realizar gestiones  de  transferencias  y  especies  valoradas  de  acuerdo  a  la

necesidad de la Junta;

19.      Realizar los pagos de sueldos a los servidores ptiblicos, asi como lo beneficios

de ley.

20.      Cumplir con las disposiciones legales, reglamentos, resoluciones y las que

disponga el Ejeoutivo.

Art.24. Delegaci6n de Atribuciones. - EI Presidente podfa delegar a cualquiera de

los vocales la junta parroquial, una o mss atribuciones especificas de las que le

confiere  la  ley,  mediante  comunicaci6n  escrita  que  contemple  los  motivos  y  la
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descripci6n  de  las  facultades  delegadas,  estableciendo,  ademas,  el  plazo  de  la

delegaci6n.

Art. 25.- De los servidores pdblicos del Gobiemo Parroquial.- Esfa prohibido a

losflas  servidores  ptiblicos  del  Gobiemo  Aut6nomo  Descentralizado  Parroquial

Rural de Guadalupe ,a mas de lo dispuesto en el Art. 24 de la Ley Orgaliica de

Servicio Ptiblico lo siguiente:

a.  Llegar con retraso injustificado al lugar de trabajo;

b.  Hacer mal uso de los bienes muebles e irmuebles del GADPG;

c.   Atribuirse funciones o cargos que no es de su competencia;

d.  Presentarse a trabajar en estado etilico o con aliento a alcohol;

e.  Realizar otras actividades que no sean inherentes a su servicio.CONCOR:

Art.24 LOSP.

Arfu 26.- Causales para la remoci6n del ejecutivo. - Son causales para la remoci6n

del   ejecutivo   del   Gobiemo   Aut6nomo   Descentralizado   Parroquial   Rural   de

Guadalupe las siguientes:

21.Haberse dictado en su  contra sentencia Ejecutoriada por cualquier tipo de

delito;

22. Ausentarse del cargo por mds de tres dias habiles sin haberlo encargado a

quien lo subrogue legalmente y sin causa justificada;

23.incumplimiento,  sin  causa  justificada,  de  las  leyes  y  de  las  resoluciones

legftimamente adoptadas por el 6rgano normativo del Gobiemo Aut6nomo

Descentralizado Parroquial Rural de Guadalupe;

24.Despilfarro    o    malos    manejos    de    fondos    del    Gobiemo    Aut6nomo

Descentralizado,  cuya inversi6n o  empleo  sea  de  su  competencia,  legal y

debidamente comprobado;
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25.Padecer    de    incapacidad    fisica    o    mental    permanente    debidamente

comprobada, que Eimposibilite el dyercicio de su cargo; e,

26. hcumplir con las disposiciones establecidas en la legislaci6n para garantizar

el  ¢ercicio  del  derecho  a  la  participaci6n  ciudadana  en  la  gesti6n  del

respectivogobiemo aufonomo descentralizado. CONCOR: Art.333 COOTAD

Art.  27.-  Causales  para  la  remoci6n  de  log  vocales.  -  Los  vocales  de  las Juntas

Parroquiales Rurales podrin ser removidos por el 6rgano legislativo respectivo,

segiin el caso, cuando incurran en cualquiera de las siguientes causales:

a.  Estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la

Constituci6n y la Ley;

b.  Estar incurso en cualquiera  de  las  causales  previstas  para remoci6n  del

ejecutivo del gobiemo aut6nomo descentralizado respectivo; y,

c.   Por  inasistencia  injustificada  a  tres  sesiones  consecutivas,  validamente

convocadas. CONCOR: Art.334 COOTAD

CAPITULO IV

DE IAS CONVOCALTORIALS

Art.  28.  -  Las  sesiones  ordinarias  y  extraordinarias  serin  convocadas  por  eMa

presidente/a  titular  o  quien haga  sus veces.  Al  orden  del  dia  se  agregarin  los

dictinenes  o  informes  previos  emitidos  por  las  comisiones  o  por  servidores  /

feenicos  del Gobierno Parroquial, y/o  los  documentos de  soporte,  que permitan

ananalzarsobrelosasuntosaresolver.Enlaconvocatoriaseindicariconclaridadla

fecha, hera, lugar donde se realizari la sesi6n, ademis de sefialar en forma clara,

especffica y precisa del o los puntos que serin tratados en la sesi6n.

Art.  29.  - La convocatoria  se  la  entregari a cada  vocal,  en forma eserita,  en el

domicilio  fijado por cada uno  de  ellos  y/o  en  forma  digital  mediaute el  correo
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electr6nico institucional o personal registrada por los vocales, o por medios digitales

como el WhatsApp, con lo cual se entendera que ha sido convocado legalmente.

EMa secretario(a) - tesorero(a) deberi convocar inexcusablemente a los vocales que

hubieran registrado su direcci6n de coITeo electr6hico y telefono celular.

Cualquier modificaci6n o cambio a la direcci6n electr6nica registrada o ninero de

telefono celular, debera ser comunicada formalmente por los vocales al secretario-

tesorero.

No tendrin validez alguna los actos decisorios del Gobiemo Parroquial, resueltos en

sesiones que no sean convocadas por la presidenta o presidente o que sea soucitado

por la tercera parte.

Art. 30. - Una vez que el vocal haya recibido la respectiva convocatoria, dejari

sentada la correspondiente raz6n en la cual hard constar el nombre, la fecha, hora y

lugar de la recepci6n.

Art. 31. - Del periodo de entrega. - El periodo de entrega para la convocatoria de las

sesiones sera:

a)  Para la sesi6n ordinaria se realizara con al menos cuarenta y ocho horas de

anticipaci6n  a  la  fecha  prevista  y  se  acompafiara  con  los  documentos

correspondientes a cada punto a tratar.

b)  Para la sesi6n extraordinaria se realizara con al menos veinticuatro horas de

anticipaci6nyenellasetratarinrinicamentelospuntosqueconstendemanera

expresa.

Art. 32. - Formulaci6n del Orden del Dia. - En la convocatoria constard el orden del

dia  detallado,  de  todos  los  asuntos  a  conocer  y  resolver,  sera  aprobado  por  el
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Ejecutivo y legislativo,  de ser necesario se pod fa modificarlo con la aprobaci6n de la

mayon'a de la asamblea.

Los asuntos tratados por la junta parroquial, que consideren de inteies institucional

o comunitario,  atendiendo la importancia y urgencia podrin ser incluidos en el

orden del dia de la sesi6n a pedido de la ciudadanfa, en lo que el Gobiemo parroquial

resolvera lo que estime conveniente.

Ari 33.-Instalacion de las sesiones. -De acuerdo a la convocatoria, se constituirin en

la fecha, hora y lugar establecido contemplando lo siguiente:

1.        Se esperara 10 minutos para la constataci6n del qu6rumy se pueda dan inicio

a la sesi6n ordinaria o extraordinaria.

2.        Al ingresar todos los convocados apagaran sus telefonos celulares y objetos de

comulcaci6n.

3.        De ingresar y uno de los aparatos de comunicaci6n suena y uno de los vocales

contesta, sera llamado la atenci6n, en caso de reincidencia la sala tomara la resoluci6n

que corresponda.

4.        Transcurrido el tiempo de espera de 10 minutos, el presidente solicitara al

secretario(a) - tesorero(a) que se proceda a constatar el quorum.

5.       De no existir mayon'a absoluta se dare por concluida la sesi6n, postergindola

para otra fecha.

Art. 34. - En case de ausencia prevista por el Presidente. - En caso de ausencia

prevista  el  presidente  delegara  por  escrito  al  vicepresidente  para  que  dirija  la

respectiva sesi6n.

Art. 35. - La justificaci6n de la no asistencia a la sesi6n se realizara por escrito dentro

de los dos dfas laborables; posteriores a la fecha de la sesi6n.
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Ar(. 36. - Vencido el tiempo de 5 minutos, eMa secretaria (a) - tesorero(a) constara el

quorum,  la  misma  que  debe  Contar  con  la  presencia  de  la  mayoria  absoluta,

conformada por la mitad mas uno de los miembros del 6rgano legislativo, quienes

podrin reunirse para adoptar decisiones validamente en cualquier clase de sesi6n.

Art. 37. - De las in(ervenciones y debate. - EI Presidente dirigiri y orientafa las

sesiones, y concedera el uso de la palabra en el orden que se solicitare. El qecutivo

suspendefaelusodelapalabracuando,laintervenci6nnoseajustealtemadedebate

o cundo se ofendiera de palabra a cualquiera de los miembros del GAD Parroquial o

algiin ciudadano presente o en caso de que no se respete el tiempo de intervenci6n.

Art.   38.   -  Duraci6n  de   las  intervenciones.   -   En  las   sesiones   ordinarias  y

extraordinarias los integrantes de la Junta por cada punto del orden del dia, podrin

intervenir iinicamente por dos ocasiones con un tiempo mdxino de cinco minutos

en la primera y dos en la segunda intervenci6n.

Art 39. - Del Debate. - Los Vocales previo a la votaci6n deberin debatir el punto

sometido a discusi6n de la siguiente manera:

a)       El presidente o el proponente del tema a tratarse, expondri mediante rna

breve explicaci6n lo relacionado al tema, y se clara inicio all debate.

b)       Para intervenir en los debates, deberin pedir la palabra a la presidencia.

c)       Cuando el vocal esfe en uso de la palabra, no podri ser interrunpido, salvo

que se presente un punto de orden o moci6n de informaci6n con sus respectivas

fundamentaciones.

d)       EI Vocal pod fa intervenir maximo dos veces en el debaLte sobre un mismo tema

o moci6n durante cinco minutos en la primera vez y tres rfunutos en la segunda.
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e)       En  el   caso   de   que  un   Vocal   se   expresari   en  terminos   inadecuados,

impertinentes o se algari d,el tema que se debate, el presidente del GAD Parroquial

incitari al orden, dando por terminada dicha intervenci6n.

f)        En caso de que en la sesi6n no se llegaren a tratar todos los temas del orden

del dia, estos deberin ser abordados de preferencia en la siguiente sesi6n.

Art. 40. - Cierre del debate. - El presidente o presidenta declarard concluido el debate

en  el  momento  que  considere  que ha  sido  suficientemente  discutido  el  tema  y

mandara a recibir la votaci6n de sue integramtes, 1a misma que podri ser de manera

ordinaria, nominativa o nominal razonada.

Art. 41.-de las mociones. - Los Vocales tienen derecho a presentar mociones, rna vez

argumentadas y apoyadas serin transcritas por ed/la secretario(a) -tesorero(a).

Art. 42. - No podra proponerse otra moci6n mientras una se encuentra de discusi6n.

Art. 43. - EI Presidente, o quien se encuentre dirigiendo la sesi6n, podfa presentar

mociones, y participar en el debate.

Art. 44. - Una moci6n requiere del apoyo de al menos un Vocal, ca§o contrario sera

ardivada.

Art.  45.  -  Las  deliberaciones  y  resoluciones  se  conservarin  integramente  en

grabaciones de voz.  Esfas grabaciones serin guardadas y archivadas de manera

permanente.

Art. 46. - De la votaci6n. - La votaci6n en la Junta parroquial podri ser de manera

ordinaria y nondnativa o nominal razonada. El voto nominal razonado se realizari

en orden alfabedco y no podrin abstenerse de votaLr ni retirarse del sal6n de sesiones

una vez dispuesta la votaci6n por 61 Ejecutivo.

No hay voto en blanco ni nulo. 321 del COOTAD.
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El ¢ecutivo tendrd voto en las decisiones de los respectivos 6rganos legislativos; en

caso de empate su voto sera dirimente.

Art.47. - La votacich la tomard e|/1a secretario(a) - tesorero(a), primero los vocales

ssegiinelordendevotaci6rtyempezandodesdeeltercervocaLluegoelVicepresidente

y por ultimo votar5 el Presidente.

CAPITULO V

DE LAS DESICIONES LEGISIATTVAS

Art. 48. - Es atribuci6n del legislativo del GAD Parroquial Rural de Guadalupe, el

ejercicio de la facultad normativa en la materia de  su  competencia, mediante la

expedici6n de acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria.

Art. 49. - Aprobaci6n del orden del dia. - Aprobado el orden del dia, no podri

modificarse por ningtin motivo.

Art. 50. - Los acuerdos y resoluciones. - Son actos decisorios que toma el 6rgano

normativo del GAD Parroquial Rural de Guadalupe, sobre temas que tengan caracter

especial o especffico.

Los acuerdos y/o resoluciones se aprobarch en un solo debates con el voto favorable

de la mayoria simple.

Art. 51. - Las decisiones tomadas en las sesiones deberin guardar coherencia juridica,

6tica y moral. Las decisiones se haran de acuerdo al tema a tratarse.

Art. 52. - En la Junta Parroquial, se requeriri de dos sesiones en dfas distintos para

el debate y aprobaci6n de acuerdos y resoluciones en los siguientes casos:

a)       Aprobaci6n del plan de Desarrollo y ordenamiento Territorial (PDyoT) de la

parroquia Guadalupe.
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b)       Aprobaci6n del plan operativo Anual (POA) y su presupuesto, previo criterio

favorable del, Consej o            de planificaci6n;

c)       Acuerdos que inpliquen participaci6n en mancomunidades o consorcios; y,

d)       Aprobaci6n de reglamentos internos.

CAPITUL0 VI

DE LA DISCIPLINA PARLAMENTARIA

Art. 53. - Fin. - Las disposiciones contenidas en este capitulo buscan establecer y

regular las conductas que deben observarse y cumplirse por todos los integrantes y

servidores/as que intervienen directa o indirectamente en el proceso legislativo a

efecto de que prevalezca el orden, y respeto en el desarrouo de las sesiones.

Art. 54. - Obligaci6n del ejecutivo. - Conminar a los integrantes, servidores/as y

ciudadanos/as presentes para que en todo momento exista disciplina y respeto.

Art. 55. - Obligaciones de los miembros. - Son obligaciones de los servidores del

GAD Parroquial de Guadalupe y de los ciudadanos, las siguientes:

a)       Asistir a todas las sesiones puntualmente;

b)       Permanecer en el lugar que les fue asignado a los ciudadanos;

c)       Prestar la atenci6n debida y respetuosa;

d)       No abandonar la sesich, para los casos de fuerza mayor o emergencia se tendra

que solicitar al Ejecutivo el permiso respectivo;

e)       Abstenerse de ingerir alimentos; y,

f)        Abstenerse de intemimpir la sesi6n y de maltratos verbales y fisicos a los

miembros del GAD Parroquial.

®
®
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Art. 56. - Prohibici6n. - Durante el desarollo de las sesiones se prohibe el al)andono

injustificado,   el   consumo   de   alcohol   cigarrillos,   sustancias   psicotr6picas   y

estupefacientes.

Art.57. Prohibici6n de abandono. - Se prohibe la salida y abandono de las sesiones

por parte de los integrantes en:

a)        Lalecturadeactas;

b)       La lectura de los informes fecnicos;

c)       Lectura de informes de vocales en base a cads comisich designada.

d)       La lectura del informe de actividades del presidente; y,

e)       Cuando se ha iniciado la aprobaci6n o votaci6n de un punto.

CAPITULO VII

DE LAS SANCI0NES

Art. 58.- SANCIONES POR INCUPLIMIENTO A ESTE REGLAMENTO

INTERNO.

Cualquier  Dignatario  ovocal),  Servidor  Piiblico  Administrativo  y  Operarios  de

maquinarias, que incumpliera este Reglamento Interno del Gad de Guadalupe, El

ejecutivo del Gad de Guadalupe, en su calidad de jefe de Talento Humano de la

Unidad Administrativa del talento Humano impondra las siguieutes sanciones:

o   Amonestaci6n verbal (se dche dejar constancia por escrito)

o   Multa de hasta el 10% de la remuneraci6n unificada.

o   Llamado  de Atenci6n. - Procede por las faltas a la 6tica,  la moral y el

respeto ala maxima autoridad y al personal administrativo, de apoyo, de

servicios,  funcionarios,    Dignatarios   del   Gad   de   Guadalupe   o   al

incumpliendo de este reglamento.

o   La  amonestaci6n  por  escrito.  -  Procede  a  las  faltas  injustificada  a  su

® Calle 12 de Diciembre y 28 de Novjembrejunto al parqiie central

a  Tel6fonos: (072)196022
.-ffirLiil:gobiernopg1960@hotmail.com



jomada de trabajo por un dia, o inobservancia a las normas legales del

funcionamiento del  GAD de Guadalupe.

o   Multa.  -  Procede  para  los  servidores  ptiblicos  y  Operarios  por  falta

injustificada  por  mas  de  dos  dias  a  su  jomada  de  trabajo  y  a  la

inobservancia a este reglamento, y para los dignatarios por la inasistencia

injustificada por mss de  tres dias y a las delegaciones enviadas por EI

Ejecutivo.

o   Suspension. - Procede cuando el Dignatario haya dejado de asistir mss de

10 dfas a su jomada de trabajo durante el mes.

o   Toda informaci6n que  se genere  a nombre del Gobiemo Parroquia de

Guadalupe solo sera publicada por la pagina oficial de la entidad, en caso

contrario quieninculcara, sea dignatario o Servidor ptiblico sera sanciona

con el  10%  de salario unificado.

o   En relaci6n a los servidores Ptiblicos, estarin sujeto a lo que determina la

Ley Orginica de Servicio Ptiblico (LOSEP) en su Art. 42

o   En  relaci6n  los  Operarios  se  estarin  sujetos  al  C6digo  de  trabajo  de

conformidad al Art. No. 172.

o   Siempre respetando el Derecho a la Seguridad Jun'dica, al Debido Proceso

y al Derecho a la Legitima Defensa, establecidos en la Constituci6n de la

Reptiblica del Ecuador.

CAPITUL0 VIII

DE IAS CONISIONES Z a 2 3 - -<i3€ i
Art.59.-Clases de comisiones. Tendril la calidad de permanente, la siguientes:

•         la comisi6n de mesa;
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•         la deplanificaci6nypresupuesto;y,

•         la de igualdad y gchero.

Los 6rganos normativos de los gobiemos aut6nomos descentralizados regularin

su   conformaci6n,   funcionamiento  y  operaci6n,   procurando  implementar  los

derechos de igualdad previstos en la Constituci6n, de aouerdo con las necesidades

que demande el desarrollo y oumplimiento de sus actividades.

Art. 60.- Comisiones Especiales La Junta Parroquial de Guadalupe contara con las

comisiones especiales las cuales son:

•         Comisi6n de politica Institucional

•         Comisi6n de Asentamientos Humanos y obras mblicas.

•         Comisi6n de econonda y producci6n

•         Comisi6n de Medio Ambiente y turismo.

•         Comisi6n sociooultural y Deportes.

Las  comisiones  seran integradas  por los  miembros  designados  como  lo  son los

vocalesyelpresidente;estascomisionesespecialesdurarfueltiemponecesariopara

atenderlanecesidadespecfficaporlaquesecrealacomisi6nespecial.

Las comisiones se renovaran cada dos afios si asi lo dispone el q.ecutivo.

Lascomisionesnotienencapacidadpararesolverlosasuntosqueselesometanasu

estudio, sino que presentarin el o los informes necesarios para que la Junta adopte

la decisi6n.

Art.61.-Designaci6ndelasComisionesT6cnicasyEspeciales.-Cuandoajuiciode

la]untaexistantemaspuntualesqueameritenunestudioespecialyminuciosopara

que  recomienden  las  acciones a  emprender,  EI Presidents  designara  comisiones

especiales integradas por dos vocales y los funcionarios ptiblicos o privados que
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estimeconvenientes;estarapresididaporunoodosvocalesdesignadosparaelefecto

y podrin tener la participaci6n de la ciudadania, en ouanto a la integraci6n.

Art. 62.- Los Vocales Principales del Gobiemo Parroquial de Guadalupe, y que se

encuentrenpresidiendocualquieradelasComisionesdchidamenteconstituidaspara

tal o cual efecto, en relaci6n al trabqjo y actividades desarrolladas conforme a lo

previsto en el presente Reglamento htemo, presentarin sus informes de actividades

cada fin de mes, anexando fotografias de la gesti6n realizada conforme a su comisi6n

designada de lo que ha desarrollado en el transcurso del mes, esto como mecanismo

de verificaci6n.

CAPITULO IX

DEBEREs, DERECHOs ¥ pROHIBIcloNEs DEL SERVIDOR m±BLlco

Art. 63.-DE LOS DEBERES. -Son deberes de las y los servidores piiblicos:

a.        Respetar,  cumplir y hacer  cumplir la  Constituci6n de  la  Repiiblica,1eyes,

reglamentos y mss disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

b.        Cumplir  personalmente  con  las  obligaciones  de  su  cargo,   con  eficacia,

eficiencia, calidez, solidaridad y en funci6n del bien colectivo, con la diligencia que

emplean generalmente en la administraci6n de sus propias actividedes;

c.        Cumplir  de  manera   obligatoria   con  su  jomada   de  trabajo   legalmente

establecida, de conformidad con las disposiciones de la Ley o por las resoluciones de

los organismos del Estado; los vocales de la Junta parroquial deberin cumplir su

jomada de trabajo de Inanera proporcional a la remuneracich establecida en este

reglanento y presentar el respectivo informe mensual de actividades en base a su

comisi6n designada en sesi6n ordinaria.

d.       Cumplir y respetar las 6rdenes legitimas de los superiores jeralquicos.
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e.        Velar por la  economfa  y  recursos  del  Estado  y por la  conservaci6n de  los

docunentos, titiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda,

administraci6n o utilizaci6n de conformidad con la ley y las normas secundarias;

f.        Cumplir en forma perlnanente, en el Ejercicio de sus funciones, con atencich

debida al ptiblico y asistirlo con la informaci6n oportuna y pertinente, garantizando

el derecho de la poblaci6n a servicios pdblicos de 6ptima calidad;

9.       Elevar a conocimiento de su irmediato superior Los hechos que puedan causar

dafio a la administraci6n;

h.       Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos

deberin ajustarse a los objetivos propios de la hstituci6n en la que se desempefie y

administrar los recursos ptiblicos con apego a los principios de legalidad, eficacia,

economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gesti6n en base a su area de trabajo;

i.        Cumplir  con  los  requerimientos  en  materia  de  desarrollo  institucional,

recursos humanos y remuneraciones implementados por el ordenamiento juridico

vi8ente, y,

j.        Custodial y cuidar la documentaci6n e informaci6n que,  por raz6n de su

empleo, cargo o comisi6n tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso

indebido, sustracci6n, ocultamiento o inutilizacidn.

Art. 64.-DE LOS DERECHOS. -Son derechos irrenunciables de las y los servidoras

y servidores pdblicos:

a)        Gozar de vacaciones, licencias, y permisos de acuerdo con lo prescrito en la

Ley;

b)        Gozar de las protecciones y garantfas en los casos en que la servidora o el

servidor denuncie, en forma motivada, el incumplimiento de la ley.

Calle 12 de Diciembre y 28 de Noviembre junta al parque central
`® Tel6fonos: (072)196022

-mail: gobiernopgl960@hotmail.com

*



c)        Desarrollar sus labores en un entomo adecuado y propicio, que garantice su

salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar;

d)       Reintegrarse a sus funciones desprfes de un accidente de trabajo o enfermedad,

contemplando  el periodo  de  recuperaci6n necesaria,  seg`in  prescripci6n  medica

debidamente certificada;

e)        No ser discriminada  o discriminado, ni sufrir menoscabo ni anulaci6n del

reconocimiento o goce en el ejercicio de sus derechos;

D        Recibir el respeto adecuado entre todos los servidores del Gobiemo parroquial

de Guadalupe generando un ambiente sano de trabajo.

g)        Recibir formaci6n y capacitaci6n continua por parte del Estado, para lo cual

las instituciones prestarin las facilidades;

h)        Los demas que establezca la constituci6n y la ley.

Art. 65.-DE LAS PROHIBICIONES. -Con el fin de garantizar la buena marcha de la

hstituci6n,  el  1ogro  de  sus  objetivos  y  el  efectivo  ejercicio  de  los  derechos

mencionados, queda prohibido al servidor priblico:

a.        La exacci6n, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos

a los servidores ptiblicos aun con el pretexto de que son voluntarias.

b.       Exigir la afiliaci6n o renuncia a un determinado partido para poder optar a un

puesto ptiblico o poder permanecer en el mismo.

b)       c)Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la

fijaci6n,  colocaci6n o  distribuci6n  de  anuncios  o  afiches  a  favor de candidatos a

puestos de elecci6n popular o partidos politicos, en las oficinas, dependencias y

edificios ptiblicos, asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos o imigenes de

candidatos o partidos dentro de los edificios pdblicos.
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c)        Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliaci6n o desafiliaci6n

de las asociaciones de servidores ptiblicos;

d)       Alterar,  retardar  o  negar  injustificadamente  el  trinite  de  asuntos,  o  la

prestaci6n del servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo;

e)       Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas por

la ejecuci6n de acciones inherentes a su cargo;

f)        Dar trato de privilegio a los trinites de personas naturales o juridicas de

familiares que pretendan celebrar contratos con la Naci6n, o que soliciten o exploten

concesiones administrativas, o que sean proveedores o contratistas;

g)       Presentarse al trabajo o sesiones en estado de embriaguez o libar en horas de

trabajo;

h)       Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;

i)        Se prohfoe realizar otras actividades diferentes a las que fue contratado el

trabajador.

j)        Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al

superior inmediato; se exceptha a los vocales del GADPG por la naturaleza de sus

funciones.

k)       Atentar  de  palabra  o,  de  hecho,  contra  la  dignidad  o  integridad  de  los

superiores, subaltemos o compafieros;

I)        Incurrirennepotismo;

in)      Incurrir en acoso sexual;

n)       Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del

Estado;

o)       Establecer fueros o privilegios personales o discriminaci6n por raz6n de raza,

nacimiento, clase social, sexo, religi6n o ideas politicas;

Calle 12 de Diciembre y 28 de Noviembre junto al berque central

Tel€fonos: (072) 196022

gobiernopgl960@hotmail.com



`vusj?  'enHEN€.

p)       Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o inoumplir

con el requisito de §ervicios minimos en las huelgas legales;

q)       Desobedecer  los  fallos  judiciales,  1os  laudos  arbitrales  y  las  decisiones

administrativas provenientes de las autoridades competentes respectivas;

r)        Las demas previstas en las leyes pertinentes.

Art. 66.- DE LA |ORNADA LABORAL DE LOS VOCALES. -Se clara aplicabilidad

al art. 229 de la Constituci6n de la Reptiblica que prescribe que serin servidores

priblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,

presten servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad dentro del Sector Ptiblico.

Art.  67-  La  Junta  Parroquial  de  Guadalupe  siendo  un  Gobiemo  Aut6nomo

Descentralizado que goza de AUTONOMiA ADMNISTRATIVA y en el marco de

armonfa y bienestar al interior de la misma, equilibrari las jornadas de trabajo para

todos los Membros del Cueapo Colegiado.

En el caso de los Vocales se establece una jomada de un dia de trabajo semanal (ocho

horas),  adicional  a  las  reuniones  ordinarias  y  extraordinarias,  en  respuesta  a  la

confianza brindada por su pueblo y a la remuneraci6n percibida.

Art. 68.- De no daise cumplimiento a la resoluci6n precedente, se actuara conforme

a  la  norma  constitucional;  en  consecuencia,  los  Vocales  conjuntamente  con  61

Presidete/a, estarin en la obligacich de cumplir con lo que dispone el reglamento, asi

como  con  las  comisiones  y  delegaciones  encomendadas,  de  lo  cual  emitira  un

informe respectivo al finalizar el mes, esto bajo el principio constitucional, igualdad

del trabajo, igualdad en la remuneraci6n.

Art.     69.-     HORARI0S     DE     ATENC16N     DEL     SERVIDOR     P0BLICO

ADMINISTRATIVO Y OPERARIOS DEMAQUINARIAS
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Art 70.- El horario de atenci6n del area administrativa del Gobiemo Parroquial sera

de: sera: 8:00 am a 13:00pm; y, de 14:00 a 17:00 Con un horario de almuerzo de una

hora.Elmismoquedeberasercumpndoacabalidad.Sedebealtemaralpersonaldel

Gobiemoparroquial,lahoradealmuerzo,afindenocerrarlasoficinasyatenderde

manera adecuada si interrupciones a la ciudadanfa.

Art.  71.-  DOCUMENTOS  HABILITANTES  INTERNOS.   -Serin  considerados

documentos habflitantes de gesti6n intema los siguientes:

1 )        Memorando;

2)       PedidosdeTransporte;

3)       Ordenes de Movilizaci6n y trabajo

4)        Oficios;

5)       Matrices de control, seguimiento y evaluaci6n;

6)        Boletines informativos;

7)        Certificados y Autorizaciones; y,

8)        Resoluciones.

Art. 72.- Los memorandos son documentos que agilitan la gesti6n intema y estin en

potestad  de  generarlos  todos  los  miembros  del  Gobiemo  Parroquial  (1egislativa,

administrativa,  operativa).  y  tendrin  obligatoriamente  c6digos  nunerados  para

cada  persona.  Los  mismos  que  contendran  los  siguientes  datos:  para,  de,  fecha,

Proyecto, detalle del pedido, firma del solicitante.

Art.73.-PedidosdeTransporteseconsideranlassolicitudesparausodevehiculodel

Gobiemo  Parroquial  y  contrataci6n  de  vehi'culo  enmarcado  en  la  gesti6n  por

proyectos  y  cumpliendo  lo  que  determina  el  Reglamento  de  Uso  y  control  de
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vehiculos  del  sector  ptiblico,  es  decir  para  actividades  inherentes  a  nuestras

competencias.

Art. 74.- Los pedidos de transporte tendrin obligatoriamente los siguientes datos:

para, de, fecha de emisi6n, detalle de la actividad, fecha de la actividad, hora de

inicio, hora de termino, observaciones.

Art. 75.- Los pedidos se realizarin con un dia de anticipaci6n para la gesti6n de

seeretaria. Salvo los casos de urgencia y disponibilidad de vehiculos se procederd

con la autorizaci6n de presidencia.

Art.  76.  Se  atendera  los  pedidos  de  transporte  por  escrito  para  las  siguientes

gestiones:

a)       Reuniones, invitaciones dirigidas a presidencia con la respectiva delegaci6n;

b)       Reuniones planificadas desde las comisiones que obedecen a su competencia

y enmarcadas a los proyectos; con el respectivo conocimiento y autorizaci6n de

Presidencia.

c)       Para recorridos, inspecciones, seguimientos de las comisiones que obedecen a

su competencia y enmarcadas  a los proyectos; con el respectivo conocimiento y

autorizaci6n   de   Presidencia.   Los   mismo   que   obligatoriamente   deben   estar

sustentadas con el informe respectivo (Adjunto cuatro fotografias como mdximo y

firmas de las personas a quien visitan).

d)       Para  convocatorias,  oficios,  comunicaciones,  boletines  informativos  que  se

emiten desde secretaria las mismas que pueden estar coordinadas con las comisiones

para su entrega.

Art. 77.- Ordenes de Movilizaci6n se consideran las autorizaciones del presidente

dispondrd el uso del vehiculo del Gobiemo Parroqulal para que se pueda trasladar a

los diferentes lugares de acuerdo a los requerimientos de la instituci6n, teniendo
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presente la ordenes de movilizaciones cuando es fuera de la provincia, y que la

extiende la Contralora General del Estado.

Art.78.-SeentenderincomoOficiosdelGobiemoParroquiallosqueseemitandesde

secretaria en hojas membretadas y con el sello del Gobiemo Local.

Art. 79.- La generaci6n de los oficios con el membrete del Gobiemo Parroquial serin

elaborados  en  secretaria  y  se  deben  elmarcar  en:  Gesti6n  de  las  comisiones,

Presidencia, Gesti6n AdministraLtiva dentro de los proyectos de Plan de Desarrollo

Parroquial. Sera sancionado con destituci6n al funcionario que haga mal uso de los

documentos membretados de la instituci6n.

Art. 80.- La estnictura de estos Oficios deberin constar de fecha y c6digo que sera

elaborado por cada area administrativa, con las siglas correspondientes, y al final de

cada documento, se hara constar el nombre de la persona que lo elabor6.

Art. 81.- Por parte de secretaria, se pondri la firma, hora, dia y afto de recepci6n de

la documentaci6n, se escaneafa el documento para que quede registrado en fisico y

digital todos los dooumentos que ingresen a la instituci6n para el tramite respetivo.

Art.82.-LasMatricesdeSeguimientoyEvaluaci6nsondocumentosquesirvencomo

instnrmentos mensuales de` medici6n de gesti6n y dyecuci6n de los proyectos. Los

mismos que son habilitantes para el pago del sueldo del respectivo mes de las areas

tecnicas siempre y cuando en los informes est6n basados en su area de trabajo y de

los vocales en sus respectivas colnisiones.

Art. 83.- La elaboraci6n de los informes de labores, le corresponde a cada vocal al

Presidente del Gobiemo Parroquial. Donde constara de manera simple y detallada

el plan, programa o proyecto trabajado en el mes, descripci6n, avance, cobertura

local, beneficiarios y unidad  de  medida  (seran  considerados  como urLidades  de
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medidalossiguienteselementos:C6digodelosoficios,C6digosdelosmemos,Tema

y fecha de reuniones realizadas, archivo fotografico, firmas de respaldo).

Art. 84.- Cada mes adjuntaran el informe de labores de todo el personal que labora

en el Gad Guadalupe para el pago de la remuneraci6n meusual que sera verificado

y autorizado por Presidencia.

Art. 85.- El informe de labores, para su validaci6n seran presentadas los dos dias

ultimos laborables de cada mes por secretaria, mismo que pasara a Presidencia para

su respectiva autorizaci6n de pagos de sueldos y demas beneficios de ley.

Art.86.- Los Boletines Informativos son documentos de informaci6n y comunicaci6n

con la Comutdad, que estan relacionados a la actividad del Gobiemo Parroquial.

Art. 87.- Todos los Miembros del Gobiemo Parroquial tienen la facultad de emitir un

boleth  informativo,  mismo  que  estara  basado  en  los  proyectos,  invitaciones,

comunicados, convocatorias.

Art.  88.-  La  petici6n  para  la  elaboraci6n  de  los  boletines  sera  mediante  memo

(autoriza el ejeoutivo), donde se incluira el ninero de copias que deben distribuirse,

ihiormaci6n a publicar y los lugares en los que se realice la publicaci6n y coordinar

la distribuci6n

Art.  89.-  Certificados  y  Autorizaciones  son  documentos  que  emite  el  Gobiemo

Parroquial en base a rna solicitud expresa desde la comunidad que abaliza, certifica,

autorizaydafedealgunasolitudpreviamenterevisadaenconsideraci6ndenuestras

competencias.

Art.  90.-  Las  Resoluciones  de  Sesiones  Ordinarias  y  Extraordinarias  del  GAD

Parroquial, son documentos ptiblicos y de caracter obligatorio en el marco de las

competencias del Gobiemo Parroquial.

Calle 12 de Diciembre y 28 de Nov].embre junta al parque central

Tel6fonos: (072) 196022

-mail: gobiemopgl960@hotmail.com



L;#ulftgrrf!E~-

AlcQnzQmos MQs

Art.  91.-  Las  Resoluciones  coustarin  de  plazos,  tiempos  y  responsables  para  la

ejeouci6n.

Art. 92.-DE LOS RECONOCIMIEI`ITOS. - Todos los servidores y servidoras del

Gobiemo Aut6nomo Parroquial de Guadalupe que no hayan incurrido en ninguna

de las infracciones que estipula el presente reglamento y con ocasi6n de celebrarse el

aniversario parroquial, podrin ser acreedores al siguiente reconocimiento:

a)       Unpergamino;y,

b)       Entrega   del   acuerdo   de  reconocimiento   en   acto  ptiblico   en   la   sesi6n

cormemorativa.

c)        El ejecutivo sera encargado de destinar dicha designaci6n tanto para vocales

como personal administrativo.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 93.- La Administraci6n del Gad Guadalupe,  sera la sede, ubicada en la Casa

Comunal ubicado en 12 de diciembre y 28 de noviembre junto al parque Central

Art. 94.- El  territorio  del  Gad Guadalupe  estara   conformado   por  la   cabecera

Parroquial de Guadalupe con sus respectivas, comuna, barrios y sectores

Art.  95.-  Con  relaci6n  a  las  funciones  de  los Vocales  y  Presidente  del  Gobiemo

Parroquial, se remitira a lo que establece el COOTAD dentro de los Art. 68 y 70.

DISPOSIC16N FINALES

Primera. -El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobaci6n.

Segunda.-Promtilgueseenlagacetainstitucionalymedioselectr6nicosdelGobiemo

Parroquial.

Es dado, en la Sala de Sesiones de GAD Parroquial de Guadalupe, a los 28 dfas del

mes de Julio del afro 2023.

SECRETARIO-TESORERO DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE GUADALUPE

Calle 12 de Diciembre y 28 de Noviembre junta al parque central
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CERTIFICADO    DE    DISCUS16N:        El    infrascrito    SecTetario-Tesorero    del

GOBIERNO       AUT6NOMO       DESCENTRALIZADO       PARROQUIAL       DE

GUADALUPE,  certifica  que  el  presente  Reglamento  intemo  de  Organizaci6n y

Funciones  del  Gobiemo  Aut6nomo  Parroquial  de  Guadalupe,  fue  discutido  y

aprobado en dos sesiones ordinarias, la primera el 14 de Tulio del 2023, y la segunda

el 28 de Julio del 2023. Se deja constancia de la UNANIMIDAD en la votaci6n de los

Vocales del GAD Parroquial.

Lo certifico. - 28 de |ulio del 2023.

Firman,

-er?¥t\    ...
PARROQUIAL DE GUADALUPE

VICEPRESII)ENTA DEL
GOBIERN0 PARROQUIAI. I)E

GUAI)ALUPE

Sra. Magali Tiwi
CUARTO VOCAL DEL G0BIERN0

PAREOQUIAL I)E GUADAI.UPE

®

Sr. Rae L6pez
TERCER VOCAI. DEL G0BIEN0
PARROQUIAL DE GUADALUPE

Sr. Edgar Wachap&
QUINTO VOCAI. I)EL G0BIERNO
PARROQUIAL DE GUADALUPE

Calle 12 de Diciembre y 28 de Noviembre junta al parque central

®  Tel6fonos: (072) 196022a -mail: gobiernopgl960@hotmail.com


